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	董事及高级管理人员的战略决策决定着企业成长和发展。他们的成功经营，将会为企业创造更高的利润，将会为企业员工带来合理的工资增长，同时也会让股东得到丰厚的投资回报。为体现董事及高级管理人员对公司发展的决策责任和经营管理的关键作用，充分发挥薪酬对高级管理人员为实现企业战略目标及可持续发展的激励作用，特制订本制度。
	本规定适用于股份公司、全资及控股子公司。
	股份公司董事、高级管理人员，全资子公司及控股子公司的董事长。薪酬是指依照法律法规和本规定，结合公司经营管理结果，应由公司发放的劳动报酬。



